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Wisselende slaapplaatsen  
Ook bij de Foyer Vlissingen is 
bekend dat de helft van de 
jongeren voor komst in de 
foyer geen vaste thuisbasis 
heeft. Vaak verkassen ze van 
vriendje naar vriendje voor een 
slaapplek. Het ontbreken van 
een thuis resulteert ook in 
slechte schoolprestaties. 

 
Aantal 
slaapplaatsen 
per halfjaar 

% 

1 49% 
2 t/m 3 23% 
4 t/m 6 18% 
meer dan 6 10% 

Totaal 100% 
 

  
 
Ambitie genoeg voor 2010  

Erg blij zijn we met alle positieve reacties op ons eerste nummer van deze nieuwsbrief. Het 
geeft aan dat de foyer onderwerp van gesprek is. Dit merken we niet alleen in Zeeland, maar 
ook daarbuiten. In deze nieuwsbrief daarover een verslag. Ook de Gemeente Goes prijst zich 
gelukkig met haar nieuwe foyer: Jongerenhuis de Bevelanden. Sinds de start in augustus zijn 
er nu al zeven van de negen units bezet. De vraag is enorm. In het interview met wethouder 
Sophie van ’t Westeinde leest u wat dit betekent voor Goes. In Terneuzen krijgen de plannen 
voor de komst van een foyer steeds meer vorm. We hopen u daarover meer te vertellen in de 
volgende nieuwsbrief. In de Foyer de Jeunesse in Vlissingen konden de jongeren onlangs 
terugkeren, na de grootse verbouwing van het pand. Begin 2010 organiseren de bewoners en 
begeleiders van de Vlissingse foyer een Open Dag. Kortom genoeg ambitie voor het nieuwe 
jaar. Rest mij u alvast een voorspoedig Nieuwjaar te wensen. 
 
Hein Abbing 
Raad van Bestuur 

 
Sophie van ’t Westeinde over Jongerenhuis de Bevela nden:   

 
“Focus op aanpak van problemen in plaats van negere n”  

 
Wethouder Sophie van ’t Westeinde is 
vanaf het begin een van de drijvende 
krachten geweest achter een 
jongerenhuis (foyer) in Goes. Ze 
gelooft in de kracht om jongeren een 
vaste plek te bieden, toch een diploma 
te laten halen en ze te helpen op de 
arbeidsmarkt. Daarnaast krijgen ze 

professionele begeleiding om hun sociale problemen aan 
te pakken. “Als je voor deze jongeren geen opvang biedt, 
vergroot je de problemen alleen maar.” aldus Sophie van 
’t Westeinde. Volgens de wethouder is het onzin om als 
gemeente de kop in het zand te steken. “Ook Goes kent 
een groeiende groep jongeren die het thuis niet meer kan 
vinden, de brui geeft aan hun opleiding en ook geen 
baan heeft. Vanuit mijn rol als ouder zie ik in mijn 
omgeving ook jongeren die hierdoor buiten de 
maatschappij dreigen te vallen. Als ze geen vast thuis 
hebben gaat het vaak ook mis op andere vlakken.”  
(-> vervolg op pagina 2) 
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(-> vervolg van pagina 1)
 “Het is een gemeenschappelijke taak om 
deze jongeren uit de negatieve spiraal te 
halen. Door hen samen te brengen in het 
jongerenhuis krijgen we zicht op deze 
groep en hun problematiek. Zij vinden het 
op hun beurt fijn dat ze weer een ‘thuis’ 
hebben. Als gemeente zijn we blij dat we 
jongeren deze optie van begeleid wonen, 
werken en leren kunnen aanbieden. Als ze 
via het centrum voor Jeugd & Gezin eerst 
thuis hulp krijgen en dit helpt onvoldoende, 
dan kan het jongerenhuis uitkomst bieden. 
Het is fijn als de jongeren hiervoor in de 
eigen gemeente terecht kunnen. Zo 
kunnen ze in de vertrouwde omgeving 
blijven.  
 
“Het is onze taak deze jongeren uit 

een negatieve spiraal te halen” 
 
Natuurlijk betekent het niet dat alle 
jongeren die het thuis niet meer trekken 
hier zomaar mogen komen wonen. Zij 
moeten zich eerst hebben aangemeld bij 
het RMC (Regionaal Meld- en 
Coördinatiepunt). Bovendien moeten ze 
voldoende gemotiveerd zijn om hun 
problemen aan te pakken. Houden ze zich 

niet aan de afspraken dan kunnen we hen 
altijd de toegang weigeren. Nu moet Goes 
het nog doen met de 9 tijdelijke plaatsen in 
de zogenoemde spaceboxes aan de 
Westhavendijk. Eind 2012 krijgt het 
jongerenhuis definitief vorm als één van 
de pijlers van het woon-zorgcomplex 
(WoZoCo) Waterstad de Goese Schans. 
Daar kunnen 45 jongeren wonen, waarvan 
er 15 begeleiding krijgen. Alles is erop 
gericht deze jongeren uiteindelijk volledig 
zelfstandig te laten wonen, leren en 
werken door ze hier een tussenhaven te 
bieden. Na maximaal twee jaar en vaak 
eerder stromen ze weer uit. Als de vraag 
naar dit soort woningen stijgt, zijn er zeker 
nog mogelijkheden om meer bij te 
bouwen.” Volgens de wethouder voorziet 
het RMC voorziet dat deze 15 plekken 
gegarandeerd vol komen. Daarom vindt de 
gemeente het fijn dat zejongeren nu al 
opvang kunnen bieden in de spaceboxes 
en niet hoeven te wachten tot 2012. “Goes 
is blij dat ze met haar 
samenwerkingspartners Stichting AZZ, 
RWS, partner in wonen en het ROC 
Zeeland zo bijdraagt aan het welzijn van 
haar jongeren.“ 

 
 

Instroom en uitstroom in Foyer Vlissingen 

In de Foyer Vlissingen is plaats voor 24 jongeren. In 2008 meldden 50 nieuwe jongeren zich 
aan voor een plek in de foyer. AZZ kon er 20 toelaten, de capaciteit was daarmee volledig 
bezet. In dat jaar stroomden 22 van de 24 jongeren uit. Van deze 22 vertrok het overgrote 
deel met succes. Dit wil zeggen dat ze voldoen aan alle succescriteria: financiën op orde, 
opleiding met diploma in vooruitzicht of een baan en een positief ondersteunend netwerk. Als 
het vertrek matig succesvol was, wil dat zeggen dat er  sterke vooruitgang is geboekt,  maar 
de begeleiders nog niet helemaal tevreden waren over de mate van zelfstandigheid op 
moment van uitstroom.  

 
Uitstroom Foyer Vlissingen 2008 

succesvol matig succesvol zonder succes 
64% 27% 9% 
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Het foyer concept buiten Zeeland 
 
Ook buiten Zeeland maken gemeenten en maatschappelijke instellingen zich hard voor het 
voorbestaan van hun foyers. Gemeente Goes, RWS, RMC en AZZ brachten een werkbezoek 
aan de foyers in Den Haag en Rotterdam. Medewerkers van de DUWO Foyer en Foyer 
Sandelingplein bedankt voor jullie gastvrijheid en openhartigheid 
 
Den Haag:  Gemeenschappelijke verantwoordelijkheid 
 
Projectleider AZZ, Mourijn van ’t Hof geeft ons een verslag: “Sinds ongeveer zes jaar hebben 
38 jongeren in het centrum van Den Haag een eigen kamer in de DUWO-foyer. Deze 
aanbieder van studentenhuisvesting ziet de exploitatie van deze foyer als invulling van 

maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. Samen met de gemeente 
draagt DUWO zorg voor een sluitende 
begroting, waarbij ze dankbaar gebruik 
maken van beschikbare fondsen en 
subsidies. 
De jongeren komen in deze foyer via 
doorverwijzende organisaties, zoals het 
JIT (Jeugd Interventie Team), het Haagse 
samenwerkingsverband van 
maatschappelijk werk, politie, scholen en 
jeugdzorg voor jongeren van 14-24 jaar. 
Naast woonruimte bieden medewerkers 
van DUWO ook begeleiding gericht op 

zelfstandig wonen. Er is 24 uur per dag, zeven dagen per week begeleiding aanwezig. In de 
eerste fase is de begeleiding intensief. Daarna volgt een fase waarin de jongeren zelfstandig 
aan de slag gaan. In de laatste fase is de begeleiding heel intens, gericht op zelfstandig 
leven. Alles met het doel de uitstroom positief te beïnvloeden. De maximale verblijfduur is 24 
maanden, maar de meeste bewoners zijn na 14 maanden al klaar voor vertrek. Zo’n 55% van 
hen gaat dan succesvol zelfstandig wonen. www.duwo.nl 
 

Rotterdam:  Een startkwalificatie is het einddoel 
 

Op Zuidplein biedt Foyer Sandelingenplein onderdak aan 58 jongeren. Sinds 2006 is het 
jaren zeventig flatgebouw van Woonstad Rotterdam omgedoopt tot foyer de jeunesse. Flexus 
Jeugdplein begeleidt de jongeren. Ze krijgen de aanmeldingen binnen via het 
schoolmaatschappelijk werk van het Albeda en Zadkine College. Samen vormen zij de 
drijvende kracht van deze foyer. Het accent van de begeleiding ligt op het leren. Het doel is 
jongeren een startkwalificatie te laten behalen op minimaal mbo 2 niveau. Als ze dit papiertje 
binnen hebben, moeten ze direct uitstromen. Als tegenprestatie helpt Woonstad ze bij het 
zoeken naar een nieuwe passende woonruimte.  
Helaas ligt het percentage gediplomeerde uitstromers nu nog onder de 50%. Het personeel 
doet er van alles aan om dit te verbeteren, maar ervaart de laatste tijd een instroom van 
jongeren met meer complexe problematiek. De regels zijn daarom flink aangescherpt. 
Controle hierop gebeurt doormiddel van camerabewaking. Ook kan men door het unieke 
Rotterdamse digitale registratiesysteem van elke jongere een track record bijhouden en 
inzien. Op dit systeem zijn alle instellingen in Rotterdam aangesloten.  (-> vervolg op  pagina 4) 
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(-> vervolg van pagina 3) “Samenwerking is in deze foyer de grootste kracht. Ondanks de 
toenemende problematiek en krappe budgetten zijn beide scholen voornemens om Foyer 
Sandelingplein in bedrijf te houden.”  www.flexusjeugdplein.nl  
 

 
Cijfers dagbesteding foyer Vlissingen 

Op het moment dat jongeren uit de foyer vertrekken, hebben de meeste van hen een vaste 
dagbesteding in de vorm van een baan of opleiding. Dit is een zichtbare verbetering met de 
situatie voordat ze in de foyer kwamen. Jongeren met een tijdelijke baan kregen na de foyer 
een vast dienstverband. Opvallend is dat veel jongeren die nog naar school gingen, na de 
foyer zijn gaan werken. Dit komt doordat velen daarvoor in de plaats zijn gaan werken. 
Overigens is het percentage schoolgaande jongeren voorafgaand aan de foyer licht 
vertekend, omdat veel jongeren weliswaar op school stonden ingeschreven, maar daar vaak 
niet aanwezig waren.  
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Dagbesteding voor en na de Foyer

Voorafgaand aan Foyer 2% 0% 13% 50% 36% 0%

Na vertrek uit de Foyer 11% 3% 23% 46% 16% 2%

Vaste baan
Gesubsidieerde 

baan
Uitzendwerk School

Geen werk/ 
school (uitkering)

Onbekend

Agenda 
 
� 10 december 

Feestelijke opening + 
vakinhoudelijke bijeenkomst 
Jongerenhuis de Bevelanden 
gaat niet door. Zie 
www.stichtingazz.nl voor meer 
informatie.  

� 4 februari Open Huis Foyer 
Vlissingen 
 

 

Desirée van der Borgh tijdelijke coördinator Foyer Vlissingen 
 

Helaas is het AZZ nog niet gelukt de vacature voor coördinerend groepsleider Foyer Vlissingen 
op te vullen. De persoon die was aangenomen heeft zich om persoonlijke redenen moeten 
terugtrekken. Gelukkig is foyer medewerker Desirée van der Borgh bereid deze functie tijdelijk 
te vervullen. Zij heeft de dagelijkse leiding in de Foyer Vlissingen. Telefoon: 0118 - 416 280. 

 
Colofon 
 
Eindredactie   Mariska Franken 
 
Redactie Jan Riemens  

Mourijn van ’t Hof   
Verspreiding  300 exemplaren relaties in     

Zeeland.  
Verschijnt 4 x per jaar 
 

Vragen of kopij? m.franken@stichtingazz.nl. 


